La integridad como factor de
competitividad y atraccion de inversion:

* Muchos inversores dejan de colocar su dinero
en paises y empresas que no son transparentes
debido a que les representan costos adicionales y

riesgos que restringen la generacion de utilidades.

* De la misma manera en que un alto nivel de
opacidad y corrupcion eleva el costo de hacer
negocios y reduce la disponibilidad de capital
de inversion, un alto grado de transparencia
funciona como un estimulo econémico que
puede verse como el equivalente a una
reduccion de impuestos.

* El costo de la corrupcién debe ser visto como
un impuesto adicional que se carga a los
negocios. Los esfuerzos realizados por las
empresas para transparentar su entorno

mejoraran significativamente su competitividad.

* La existencia de normas que prohiben el
sobono a funcionarios extranjeros beneficia
a las empresas que juegan limpio.
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PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA EN LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

La globalizacién de la economia en los Gltimos
afios ha planteado desafios que demandan soluciones
novedosas frente a nuevas exigencias, que no sdlo
rigen las relaciones entre los Estados, sino que influyen
directamente en la marcha de los negocios
internacionales.

En este periodo se advirtié que el efecto de la
corrupcién publica no limita su impacto “puertas
adentro”, sino que sus consecuencias repercuten
también en la forma en que las empresas se
desenvuelven fuera de sus paises de origen. Este
impacto se tradujo en que las empresas “jugaban el
juega” y conseguian contratos internacionales
mediante la entrega de sobornos.

Desde el afio 1997 la comunidad internacional,
a partir de una iniciativa gestada en el seno de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico, ha llevado adelante esfuerzos destinados
a evitar que las empresas corrompan a los funcionarios
plblicos extranjeros mediante la entrega de dinero u
ofra clase de ventajas en el &mbito de las transacciones
internacionales.

El principal resultado de estas iniciativas es la
Convencion sobre Lucha contra el cohecho de
funcionarios pdblicos extranjeros en las
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actividades econémicas y comerciales
genera posibilidades de negocios
para las empresas y capacidad
de crecimiento para las naciones. 5y

La Argentina, en el afio 2001, ratifico la Convencién sobre la Lucha contra el Cohecho
de los Funcionarios Piblicos Extranjeros en las Transacciones Comerciales
Internacionales (Ley N® 25.319) que establece como delito obtener, prometer o
entregar dinero u otras ventajas para obtener 0 mantener negocios en el extranjero.

transacciones comerciales internacionales que,
para evitar que exista corrupcion en la asignacion de
contratos pablicos, sanciona penalmente a las
personas o empresas que prometen, entregan u
ofrecen sobornos a funcionarios extranjeros.

Para contar con empresas integras e inhibir
distorsiones en el mercado es necesaria la definicion
de reglas de convivencia y de conducta, claramente
establecidas, que formen parte de un sistema que
promueva su cumplimiento y contenga sanciones
para aquellos participantes que no las acaten. Asi, se
disminuye el riesgo, los costos y la incertidumbre de
los inversores, y se fomenta la participacion de un
mayor nlmero de actores en el mercado.

A nivel mundial existe hoy, tanto en gobiernos
como en organizaciones empresariales y comerciales,
un creciente interés por generar y conservar
condiciones de sana competencia para las empresas
y mejores condiciones de vida para los ciudadanos.

Esta Convencidn representa un instrumento
fundamental que permite establecer pautas comunes
para la adopcion de sistemas y esquemas preventivos
de la corrupcion, fomentando al mismo tiempo la
transparencia en la gestién piblica y privada.
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poco transparentes son incompatibles con

el fendmeno de una economia abierta y se
oponen, en consecuencia, al desarrollo
y crecimiento de una sociedad. ’,
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Llevar a cabo acclones para prevenir practicas corruptas y corregirlas en caso
de identificarlas, dentro de la empresa y/o en sus relaclones con otros
actores, implica el desarrollo de una politica de integridad que impacte en

cada uno de los procesos, sistemas y dreas de la empresa,
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